VERBALE DI ACCORDO PER LA PROROGA DELL’ACCORDO SINDACALE SUL PREMIO DI
RISULTATO CONCLUSO IN DATA 12 DICEMBRE 2017

Il giorno 17 novembre 2020, si sono incontrati in modalita da remoto tramite I'ausilio della piattaforma
Teams:

Consip S.p.A. (la “Consip”), con sede in Roma Via Isonzo n. 19/E, in persona del Responsabile Divisione
Risorse Umane e Comunicazione dott. Francesco Licci

E

le RSU aziendali

in avanti indicate, anche disgiuntamente, come “Parti”.
Premesso che

Le Parti, in data 12 dicembre 2017 hanno sottoscritto un accordo sindacale che ha introdotto e
disciplinato il Premio di Risultato per il triennio 2018, 2019 e 2020 (di qui in seguito I"”Accordo sul
PDR”) in coerenza con quanto previsto dall'Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 e in
attuazione di quanto stabilito dall'art. 12, Sez. Quarta, Titolo IV del vigente CCNL per ['Industria
Metalmeccanica ed Installazione Impianti applicato in azienda (di qui in seguito “CCNL
Metalmeccanici”).

L’Accordo sul PDR scadra il prossimo 11 dicembre 2020.



Verbale di accordo per la proroga dell’accordo sindacale sul premio di H CcONsi
risultato concluso in data 12 dicembre 2017 p

Il CCNL Metalmeccanici & scaduto lo scorso 31 dicembre 2019 e, pertanto, dal 1° gennaio 2020 e
entrato in regime di “ultrattivita” ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 sezione terza e rimarra in tale
regime fino a quando non verra rinnovato dalle parti stipulanti.

Poiché le trattative per il rinnovo del CCNL Metalmeccanici sono ancora in corso, Consip e le RSU hanno
ritenuto opportuno non iniziare il confronto per il rinnovo dell’Accordo sul PDR relativo al prossimo
triennio, posto che non sono ancora noti i nuovi elementi del CCNL Metalmeccanici su cui
intraprendere il relativo dibattito.

Le Parti convengono e stipulano quanto segue:
PROROGA DELL’ACCORDO SUL PDR PER IL 2021

Le Parti convengono di prorogare di un ulteriore anno, fino all’11 dicembre 2021 |a durata del vigente
Accordo sindacale sul PDR sottoscritto il 12 dicembre 2017. A tal fine concordano che per I’'anno 2021
il Premio di Risultato sara riconosciuto per I'importo massimo di 1.200 Euro.

Il Premio di Risultato relativo all’anno 2021, pertanto, per tutto quanto qui non espressamente
previsto, continuera ad essere regolato dal vigente Accordo sul PDR che si intende qui richiamato ed
integralmente trascritto.

Auspicando che il CCNL Metalmeccanici venga a breve rinnovato, le Parti si impegnano ad iniziare le
trattative per il rinnovo dell’Accordo sul PDR relativo al triennio 2022/2023/2024 entro il mese di
gennaio 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

Consip S.p.A.

Francesco Licci

Direttore Risorse umane e Comunicazione

Classificazione : Consip Public 2
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